MEMORANDUM DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL ALE CANDIDATILOR

Stimati candidati,

Documentul pe care il cititi contine informatii de baza cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal de citre potentialul dvs. angajator ASSET PORTFOLIO SERVICING ROMANIA S.R.L.(APS
Romania) tn timpul procesului de angajare.

In ceea ce priveste noua legislatie a Uniunii Europene, prezentul memorandum de informare a fost elaborat
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor - GDPR).

Pe masura ce facem tot posibilul pentru a va informa in modul cel mai structurat si mai clar, am ales
formularul de Intrebari si rdspunsuri pe care vi-1 punem la dispozitie:

1. CINE ESTE OPERATORUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL? .......ccccoiviiiiniciinne 2

2. CINE ESTE RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR? ......cccccoviiiiiiieniiin e 2

3. IN CE SCOPURI SE EFECTUEAZA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ALE CANDIDATILIOR? ...ttt nne e 2

4. CUM SE COLECTEAZA DATELE CU CARACTER PERSONAL iN TIMPUL PROCESULUI DE
ANGAITARET? et n e nr e nne s 3

5. CE CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUNT PRELUCRATE TN TIMPUL
PROCESULUI DE ANGAJARE? ..ot 3

6. CARE SUNT TEMEIURILE JURIDICE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE CANDIDATILOR iN TIMPUL PROCESULUI DE ANGAJARE?................. 3

7. VOR FIDATELE CU CARACTER PERSONAL TRANSFERATE CATRE ALTE PERSOANE? 4
8. VOM TRANSFERA DATELE CU CARACTER PERSONAL TARII TERTE SAU ORGANIZATIEI

INTERNATIONALE?.....ccutiiiiite ittt bbbttt 4
9. CAT TIMP VOM PASTRA DATELE CU CARACTER PERSONAL? .......ccccovvererererereeeieren. 4
10. CARE SUNT DREPTURILE DVS. IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL SI CUM LE PUTETI EXERCITA?......cccoiiiiiieeiceeenese e 4
10.1 Dreptul de a fi informat - cel putin Cu Privire 1a:......ccooevererieieisisice e 5
10.2 DIEPIUI T8 BCCES. ... ettt bttt bbbttt b bbb e 5
10.3 Dreptul 18 FECHITICAIE ...ttt ettt 6
10.4 DIeptul 1a SLETEETE ...eouvivieiiiitiiieesie sttt sttt sttt e b e b bt e bt st enn st e e sbe b e b nne e e ne e 6
10.5 Dreptul 1a restrictionarea PrelUCTATTI.........veiverieiiitiiie ettt ettt ne e 6
10.6 RETRAGEREA CONSIMTAMANTULUI, ceea ce InSeamna Ca: ........c.covererreereerernsnrenscsnenens 6
10.7 Dreptul 1a PORTABILITATEA datelor, .....c.coveiiieiie ettt s 7

In unele cazuri, pentru unele dintre Datele cu caracter personal, aveti dreptul la portabilitate a datelor, pe
baza caruia puteti primi de la APS Romania datele cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat, intr-
un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat. In acelasi timp, puteti solicita
APS Romania sa transmita aceste date direct unui alt OPerator............cvcvvererierieinienise e 7
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10.8 Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de SUPraveghere ... 7
11. ARE LOC UN PROCES DECIZIONAL AUTOMATIZAT? oot 7
12. INFORMATII GENERALE......cooiiiiiiiiiit ettt sttt sae e s s 7
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Prezentul memorandum de informare ofera informatii de baza pe care noi, in calitate de operator de
date cu caracter personal, suntem obligati sa le furnizam. Daca aveti Intrebari suplimentare sau
solicitati informatii suplimentare in aceastd privintd, vd rugam sa contactati DPO ale cirui date de
contact sunt mentionate mai jos.

CINE ESTE OPERATORUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL?

Un operator este o persoana care, singur sau Impreuna cu altii, determina scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal.

Operatorul de date cu caracter personal este  ASSET PORTFOLIO SERVICING ROMANIA
S.R.L. o societate constituitd si care functioneaza in baza legislatiei din Romania, avand sediul social
in Bucuresti, Sector 2, Str. Ing. George Constantinescu nr. 4B si Str. George Constantinescu nr. 2-4,
Globalworth Campus, Cladirea C, etaj 3, cod de identificare: RO21458257, inregistrata la Registrul
Comertului Bucuresti sub nr. J40/6247/2007 (Operatorul sau APS Romania) reprezentata prin
administrator Martin Machon. Operatorul poate fi contactat prin adresa de e-mail info_ro@aps-
holding.com si/sau prin telefon la numarul 021/527 27 27.

CINE ESTE RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR?

Responsabilului cu protectia datelor, care este o persoand cu experienta in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal si face tot posibilul pentru a se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal
este efectuatd cu exactitate, in principal in conformitate cu legislatia aplicabila (GDPR). In acelasi
timp, DPO este o persoana care prelucreaza si adreseaza intrebari si cereri legate de datele cu caracter
personal.

Responsabilul cu Protectia Datelor poate fi contactat la adresa de e-mail: DPO@aps-holding.com,
si/sau numarul de telefon: 021/527 27 59.

iN CE SCOPURI SE EFECTUEAZA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE CANDIDATILOR?

Operatorul efectueaza prelucrarea Datelor cu caracter personal pentru:
@ Tnregistrarea cererii de angajare la APS Romania;

(b) sd evalueze aptitudinile, abilitatile, experientele si alte caracteristici ale candidatilor pentru
a alege cel mai potrivit candidat pentru functia data in timpul procesului de selectie;

(c) eventual sd Incheie un contract de munca cu candidatii de succes;

(d) stocarea cererii dvs. de angajare si reluarea acesteia, daca v-ati dat acordul pentru o astfel de
prelucrare a datelor dvs.

(e) efectuarea procesului de verificare a conformitatii (KYC).

4] consultarea datelor inscrise in cazierul judiciar, daca v-ati dat acordul pentru o astfel de
prelucrare a datelor dvs.
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(9) verificarea existentei unor eventuale debite inregistrate fata de APS Romania.

CUM SE COLECTEAZA DATELE CU CARACTER PERSONAL iN TIMPUL
PROCESULUI DE ANGAJARE?

Operatorul prelucreaza datele cu caracter personal pe care le-a obtinut initial:
() direct de la dvs. in timpul interviului sau comunicarii aferente (inainte / dupa interviu);
(b) de pe LinkedlIn si alte retele profesionale (unde le-ati postat personal in acest scop);
(c) din referintele fostilor dvs. angajatori/colegi/profesori si alte persoane relevante care
furnizeaza referinte privind performanta si abilitatile dvs. de munca, in cazul in care le-ati
inclus in CV-ul dvs. si in cererea de angajare;

(d) de pe alte site-uri si furnizori de recrutare, cum ar fi, dar fara a se limita la: Ejobs, Bestjobs.

CE CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUNT PRELUCRATE 1N
TIMPUL PROCESULUI DE ANGAJARE?

(a) informatii de identificare (prenume, nume);
(b) informatii de contact (adresa de e-mail, adresa de domiciliu/resedinta);

(c) informatii despre experienta dvs. profesionald si despre studii (adicd nivelul de studii
promovat, istoricul locurilor de munca, referintele angajatorilor anteriori, certificarile);

(d) poza dvs., in cazul in care ne oferiti voluntar poza dvs. (de exemplu, inclusa in CV-ul dvs.);

(e) daca este cazul, dacd detineti un permis de munca si/sau de sedere in Spatiul Economic
European (SEE);

(f) rezultatele testelor de evaluare daca sunt disponibile pentru APS Romania;

(9) informatiile colectate in timpul comunicdrii personale, telefonice si electronice cu
Operatorul; si

(h) orice alte informatii pe care le-ati furnizat Operatorului (adica curriculum vitae sau copii ale
diplomelor, scrisorilor de intentie etc.).

(,,Datele cu caracter personal”).

CARE SUNT TEMEIURILE JURIDICE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL ALE CANDIDATILOR iN TIMPUL PROCESULUI DE
ANGAJARE?

Temeiurile juridice pentru prelucrarea Datelor cu caracter personal ale candidatilor sunt stabilite de
articolul 6 alin. (1) litera b din GDPR 1in temeiul caruia prelucrarea este legala, in cazul in care
prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru
a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de Tncheierea unui contract.
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De asemenea, prelucram datele dvs.: (a) pe baza consimtdmantului dvs., dacé este acordat (art. 6 alin.
(1) litera a din GDPR); (b) pentru a respecta obligatiile noastre legale (art. 6 alin. (1) litera ¢ din
GDPR); (c) sau cand prelucrarea datelor este necesard pentru a asigura interesul legitim al APS
Roménia, astfel incét sa ne protejam activele si resursele (art. 6 alin. (1) litera f din GDPR).

VOR FI DATELE CU CARACTER PERSONAL TRANSFERATE CATRE ALTE
PERSOANE?

Datele cu caracter personal nu vor fi transferate niciunei terte parti, cu exceptia posibilului transfer al
datelor la afiliatii APS Roméania (membrii ai Grupului APS) pentru depozitare si, in unele cazuri,
pentru prelucrare ulterioara in aceleasi scopuri ca cele mentionate mai sus. Lista actualizata a acestor
societati afiliate poate fi gasita pe site-ul https://ro.aps-holding.com/ sectiunea Protectia Datelor.

VOM TRANSFERA DATELE CU CARACTER PERSONAL UNEI TARI TERTE SAU
ORGANIZATII INTERNATIONALE?

Nu vom transfera Datele cu caracter personal in tarile din afara Uniunii Europene sau Spatiul
Economic European si nici in vreo organizatie internationald in afara acestui spatiu.

CAT TIMP VOM PASTRA DATELE CU CARACTER PERSONAL?

Ca regula, datele dvs. vor fi stocate atat timp cat procesul de recrutare/selectie este in curs de
desfasurare. In cazul candidatilor selectati pentru functia dati, Datele acestora cu caracter personal
vor fi pastrate in conformitate cu prevederile legale in vigoare iIn Romania (si anume, dosarul
angajatului va fi pastrat In timpul perioadei de angajare si pentru o perioada suplimentara de 75 de
ani).

In cazul candidatilor care nu sunt selectati pentru functia dati, Datele cu caracter personal colectate
in timpul procesului de selectie vor fi distruse fara intarzieri nejustificate dupa incheierea procesului
de selectie. Candidatul, care nu este selectat pentru functia data, poate (dar nu este obligat sa faca
acest lucru) sa-si dea consimtdmantul Operatorului pentru a pastra Datele cu caracter personal pentru
a putea fi angajat n viitor intr-o functie similara la Operator. Dupa expirarea perioadelor de pastrare
stipulate In consimtdmantul dvs. privind pastrarea datelor (dacd este acordat), Datele cu caracter
personal vor fi distruse in siguranta, astfel incét sa nu fie folosite in mod abuziv in viitor.

CARE SUNT DREPTURILE DVS. iN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL SI CUM LE PUTETI EXERCITA?

Operatorul va asigura ca datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate Tn mod sigur si cu exactitate.
Puteti exercita toate drepturile descrise 1n prezenta clauza cu Operatorul.

Cum va puteti exercita drepturile?
Puteti exercita fiecare drept individual astfel cum este explicat mai jos in sectiunea 10.1. prin

trimiterea unui e-mail catre DPO@aps-holding.com sau prin apelarea numarului 021/527 27 59,
eventual prin trimiterea unei cereri scrise la adresa Operatorului.

DREPTUL DE A FI INFORMAT - CEL PUTIN CU PRIVIRE LA:
0] identitatea si datele de contact ale Operatorului si ale reprezentantului acestuia;

(i) datele de contact ale DPO;
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(iii) scopurile prelucrarii Datelor cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii;
(iv) interesele legitime urmarite de Operator sau de o parte terta, daca este cazul;
(v) destinatarii sau categoriile de destinatari ai Datelor cu caracter personal;

(vi) daca este cazul, intentia Operatorului de a transfera Date cu caracter personal citre o tara
tertd sau o organizatie internationala si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei Europene
sau o trimitere la garantiile adecvate sau corespunzatoare si la mijloacele de a obtine o copie
a acestora, in cazul in care acestea au fost puse la dispozitie.

DREPTUL DE ACCES

Puteti solicita accesul la Datele dvs. cu caracter personal si puteti obtine informatii cu privire la ce
Date cu caracter personal referitoare la persoana dvs. sunt prelucrate si puteti accesa urmatoarele
informatii:

0] scopurile prelucrarii;
(i) categoriile de Date cu caracter personal vizate;

(iii) destinatarii sau categoriile de destinatari carora Datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaza sa le fie divulgate, In special destinatari din tari terte sau organizatii internationale;

(iv) perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate Datele cu caracter personal sau, daca
acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

(V) existenta dreptului de a solicita Operatorului rectificarea sau stergerea Datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucrarii Datelor cu caracter personal referitoare la dvs. sau a
dreptului de a va opune prelucrarii;

(vi) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

(vii)  in cazul in care Datele cu caracter personal nu sunt colectate de la dvs., orice informatii
disponibile privind sursa acestora; si

(viii)  daca este cazul, existenta unui proces decizional automatizat, inclusiv crearea de profiluri si
informatii relevante cu privire la logica implicatd, precum si semnificatia si consecintele
avute 1n vedere in cadrul acestei prelucrari pentru dvs.

Operatorul va furniza o copie a Datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii. Pentru orice
alte copii solicitate, Operatorul poate percepe o taxad rezonabild, bazata pe costurile administrative.
DPO sau alta persoand autorizatd poate decide sa vi se solicite sa acoperiti costurile sau ca cererea
dvs. poate fi respinsi. In cazul in care cererea se face in format electronic si cu exceptia cazului in
care dvs. solicitati un alt format, informatiile sunt furnizate intr-un format electronic utilizat in mod
curent.

DREPTUL LA RECTIFICARE

0] Aveti dreptul sa solicitati Operatorului sa rectifice Datele dvs. cu caracter personal inexacte.
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(i) De asemenea, aveti dreptul de a obtine completarea Datelor dvs. cu caracter personal care
sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare. In timpul executérii
acestui drept, scopurile prelucrarii trebuie luate in considerare, iar DPO decide daca este sau
nu adecvat.

DREPTUL LA STERGERE

Aveti dreptul sa solicitati Operatorului sa stearga Datele dvs. cu caracter personal. Operatorul are
obligatia de a sterge Datele dvs. cu caracter personal in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele
motive:

(M Datele cu caracter personal nu mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

(i) va opuneti prelucrarii si nu existd motive legitime care sd prevaleze In ceea ce priveste
prelucrarea;

(iii)  Datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal,

(iv) Datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
Operatorului in temeiul dreptului Uniunii Europene sau al dreptului intern sub incidenta
caruia se afla Operatorul.

Dreptul la stergere nu se aplicd in masura 1n care prelucrarea este necesara pentru stabilirea,
exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

DREPTUL LA RESTRICTIONAREA PRELUCRARII
Aveti dreptul sa restrictionati prelucrarea in cazul in care se aplicd una dintre urmatoarele situatii:

0] contestati exactitatea Datelor cu caracter personal, pentru o perioadd care ii permite
Operatorului sa verifice exactitatea Datelor cu caracter personal;

(i) prelucrarea este ilegald, iar dvs. va opuneti stergerii Datelor cu caracter personal, solicitdnd
in schimb restrictionarea prelucrarii lor;

(iii) Operatorul nu mai are nevoie de Datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar dvs. le
solicitati pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta,

(iv) V-ati opus prelucrarii pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale
Operatorului prevaleaza asupra celor ale dvs.

RETRAGEREA CONSIMTAMANTULUI, ceea ce inseamnii ci:

Atunci cand APS Romania prelucreaza datele dvs. cu caracter personal pe baza consimtamantului
dvs. expres (in conformitate cu Articolul 6 alin. 1 litera a din GDPR), pe langa drepturile de mai sus,
aveti dreptul de a va retrage oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal;

Daca utilizati acest drept, APS Romania nu va mai poate prelucra datele cu caracter personal in
privinta cérora v-ati retras consimtadmantul;
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Pentru a utiliza acest drept, trebuie doar sa ne notificati prin mijloacele explicate mai sus (insa in
scris) cd nu mai sunteti de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal pe baza
consimtamantului dat anterior.

DREPTUL LA PORTABILITATEA DATELOR

In unele cazuri, pentru unele dintre Datele cu caracter personal, aveti dreptul la portabilitate a datelor,
pe baza caruia puteti primi de la APS Romania datele cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat,
intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat. In acelasi timp, puteti
solicita APS Romania sa transmita aceste date direct unui alt operator.

DREPTUL DE A DEPUNE O PLANGERE LA O AUTORITATE DE SUPRAVEGHERE

Fara a aduce atingere oricaror alte cdi de atac administrative sau judiciare, in cazul in care considerati
ca APS Romania nu a respectat dispozitiile legale in vigoare referitoare la protectia datelor, aveti
dreptul de a depune o plangere la:

- Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in B-
dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania; E-
mail anspdcp@dataprotection.ro; Telefon +40.318.059.211;

- Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal din cadrul Tribunalului competenta la locul dvs. de
resedinta sau la sediul APS Romania.

ARE LOC UN PROCES DECIZIONAL AUTOMATIZAT?

Deciziile automate sunt definite ca decizii privind persoane care se bazeaza exclusiv pe prelucrarea
automata a datelor si care produc efecte juridice sau care afecteaza in mod semnificativ persoanele
implicate.

Ca regula, APS Romania nu utilizeaza procesul decizional automatizat, astfel cum este descris mai
sus. APS Romania nu isi bazeaza decizia de a va angaja sau nu exclusiv pe prelucrarea automata a
datelor dvs. cu caracter personal.

INFORMATII GENERALE

0] Operatorul poate schimba, modifica, abroga sau inlocui aceasta notificare in orice moment,
daca este necesar, in timp ce Notificarea actualizatd trebuie publicatd cu cel putin 30 zile
Tnainte de intrarea in vigoare a acesteia.

(i) Versiunea actualizata a acestei notificari este publicata pe site-ul https://ro.aps-holding.com/
sectiunea Profectia Datelor si totodata vom depune toate eforturile pentru a va furniza direct
respectivele informatii noi.

Data furnizarii informatiilor continute in prezenta Notificare: [Data]

Reprezentantul APS Romania care a efectuat procedura de informare: [nume] [semnatura]

Candidatul - persoana vizata - care a primit informatiile continute in prezenta Notificare: [nume] [semnatura]

717


https://ro.aps-holding.com/

